
REPUBLIKA HRVATSKA
o sNoyN.q. 5ror,A. sronnni
Ivankova 13, 2l3ll Stobred
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Stobred, 20.05.2026.9.

Na temelju dlanka 14. stavak 1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapoiljavanje u Osnovnoj Skoli Stobred (KLASA:602-02119-0L|49,URBROJ: 2l8l-
170-19-2, od 23.09.2019.9., te KLASA: 602-02119-01149, URBROJ: 218l-170-20-3, od
29.06.2020.g.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo zaprocjenu i vrednovanje kandidata
zazaplljavanje na radno mjesto distada-spremada koji obavlja poslove spremada/ice objavljuje

POZIY
na procjenu odnosno testiranje

Procjera odnosno testiranje kandidata 6e se provesti dana 27. svibnia 2026.e. (sriieda) u uredu

strudnrg suradnika pedagoga Osnovne 5ko1e Stobred i to prema sljede6em rasporedu kandidata
navedenih po inicij alima (Ime.Prezime.):

- u 10:00 sati - J.B.L.
- u 10:15 sati - M.K.
- u 10:30 sati - B.S.

Procjena odnosno testiranje i wednovanje kandidata 6e se provesti:
- usmeno iz poznavanja propisa: Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj:
40114,7U25,74125),

- razsovorom kojim se procjenjuje: motiviranost kandidata, znartje o poslu radnog mjesta,
vj e5tine komuniciranja kandidata te dodatna znanla kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu OeUedu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaiku dozvolu).

Suklailno dlanku 17. Pravilnika, svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri prtanjaiz
podrurija procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju, a smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju
ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

jednik Povjerenstva:


