
Na terrelju odredbi Zakona o za5titi na radu (Narodne novine, broj:7lll4,
g4ll8. 96118) te dlanka 58. Statuta Osnovne 5ko1e Stobred, Skolski odbor

Stobred na12. sjednici odrZanoj dana 09. veljade 2026. godine donosi

ttglt4, t54lt4,
Osnovne Skole

PRAVTLNIK O ZASTITI NA RADU
U OSNOVNOJ 5TOT,T STOBREd

I. OPCE ODREDBE

dtanak 1.

Pravihrikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Osnovnoj Skoli Stobred
.(u daljnjem tekstu: St<otal pravila zaitite na radu, op6a nadela prevencij e, obveze Skole u
provelbi zafitrtena radu, ustroj tijela Skole za provedbu zaStite na radu, praYa i obveze radnika

i drup pitanja u vezi sa za5titom na radu i za5titom radnog okoli5a.

Skoh- provodi za5titu na.radu radi sigumog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigurnosti i
za5tite udenika i radnika Skole te sigurnog boravka tredih osoba u Skoli.

elanak2.
Zaiti? na radu obuhva6a skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika, udenika i
tredihosoba u Sko[.
Zaiti?na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova zaStite na radu te primjenom propisanih

i ugovorenih pravila zaltite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

dhnak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na tre6e osobe dok

borave.r p.ortori-a Skole te pripadaju6im vanjskim dijelovima Skole.

ilanak 4.

lzrazinavedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na muSke i
Zenske osobe.

lt PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAEELA PREVENCIJE

dhnak 5.

Pravi-a tvezizaitlte na radu obuhvadaju:
- pravilapri projektiranju i iztadi sredstavarada,
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardim a zaStite na radu,
- mjere koje je Skoh obveznapoduzimati radi provedbe zaltite na radu,

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zaltite na radu,
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes6ivanje radnika i ravnatelja Skole

radi postizanj a potrebnog stupnj a zaitite na radu i zdravstvene za5tite,

- za$titu radnika i njihovih predstarrnika radi aktivnosti u vezi provedbe zaitite na radu

te zfuranu stavljanja radnika u nepovoljlli nolozaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi

za5tite na radu,



- provedbu osnovnih pravila zaStite na radu i posebnih pravila zaltite na radu koja
obuhvaiaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s

posebnim uvjetima rada,
- nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih

ustanova i tijela nadleZnih zazaitit't na radu,
- ostale mjere radi spredavanlaizikana racu.

ilanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zaitite na radu tako da se svim

sudionicima odgojno-obrazo'*mog procesa osigura rad na siguran nadin te u najve6oj mogu6oj

mjeri utjede na spredavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i te1ih
posljedica.

dlanak 7.

SkohSe duinaprovoditi za5titu na radu u skladu sa sljgde6im op6im nadelima prevencije:

1. Procjenjivaqje i izbjegavanle izika
2. Spredavanj e nzTkana njihovom izvoru
3. Prilagoilavanje rada radnicima prema radnim nqjestima, izborom radne opreme i nadina

rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Sretnih udinaka nazdtavlje
Prilagodavanj e tehnidkom napretku
Provedba i razvoj prevencij e povezivanj em tehnologij e,

ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a

4.

5. or gantzh arrj a r ada, uvj eta rada,

odnosu na pojedinadne mjere6. Davanje prednosti skupnim mjerama zaitite na radu u
za5tite na radu

7 - Odgovarajude osposobljavanje i obavje56ivanje radnika
8- Besplatnost prevencije odnosno mjera zdtite na radu zaradtike

U Skoh se provodi zaitita na radu kao osnovna i posebna pravila za5tite na radu prema

odredbama Zakonao zaStiti na radu.

Itr. OBVEZE STOT,N, U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Organiziranje i provedba za5tite na radu i obveza rzrade procjene rizika

ilanak 8.

Skoh je obvezna organrzkati i provoditi za5titr na radu vode6i raduna o prevenciji rizka,
sreds:vima zaitite na radu, obavje56ivanju te osprsobljavanju.
Sve troSkove provedbe zastitena radu snosi Skoh.
Skok rgol,*u obavljanje poslova sa strudnjakom zaStite na radu u skladu sa Zakonom o zaStiti

na radlu i drugim propisima.

dlanak 9.

Skohie obvezna procjenjivati rizike zazdravljei Zivot radnika i drugih osoba u SkoH u skladu

s propisima kojima je propisana zalttta na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada, radni

okolii, tehnologiju i druge dimbenike radi spredavanja ili smanjenja nzika.

Procjena rizikaprovodi se u Sko[ za sve poslove.

Stota je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja

odgovara postoje(im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu

ruda.



Uvjet-, nadin i metoda izrade procjene nzika, obvezni sadrilaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izracluju se prema pravilniku koji donosi

minis:ar nadleZan zarud.
Radnfte odnosno njihove predstavnike obvemo jp ukljuditi u postupak procjene i o tome imati
dokumentirane informacij e.

Na temelju procjene rizika u Stcoti.le obvezno pri4ljenjivati pravilaza tite na radu te poduzimati

metode i aktivnosti za spredavanje i smanjenj en4ikakako bi se svelo na Sto manju vjerojafirost
zanastatak ozljedana radu i /ili profesionalnih b,plesti te osigurala boljarazina zaitite na radu.

2. Odgovornost Skole zt organiziranje i qrovedbu za5tite na radu

tuou( ro.
Za organziranje i provedbu zaitite na radu odgo+lran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je li
poslove za5tite na radu obavlja samostalno, ili jd ugovorio obavljanje poslova sa strudnjakom

zazailituna radu odnosno ugovorio suradnju s orilaStenom osobom zazaitTtuna radu, odnosno

u pisanom obliku prenio ovla3tenje za obavljanje poslova za5tite na radu na drugu osobu -
ovla5renika.

3. Odgovornostza Stetu na radu i u vezi s radom

Clana
pretrpi obavljajudi poslove u Sko1i smatra

obj ektivne odgovornosti.

Skoh se moZe osloboditi odgovornosti ili se od t moLe umanjiti ako je Steta nastala

radnika li tre6e osobe, na koje Skolazbog vi5e sile, odnosno namjerom ili krajnjom
nije rnogla utjecati niti je njihove posljedice izbjeli, unatod provedenoj za5titi na radu.

Zaodjeduna radu i profesionalnu bolest koju rar

se da potjede od rada i Skola zanju odgovara po

4. Ustroj tijela Skole u provedbi za5tite

Ravnatelj

radu

ilan
Ravnatelj Skole:

osigurava provedbu za5tite na radu,
nadzire primjenu pravila zaitite na radu,
omogu6uje upoznavanje radnika s odred ovoga Pravilnika,

procjene rizika te na temelju procjene

. radu,
i ga upu6uje na dono5enje Skohkom odboru,

12.

organizira provedbu izwSenja obveze i
.rizika primjenjuje pravila za5tite na preventivne mjere te obavlja druge mjere,

aktivnosti i postupke :uvezi sa za5titom
izraduje nacrt Pravilnika o zaStiti na
ustrojava sluZbu zaza tituna radu zakonskim odredbama,

pravodobno organizira osposobljavanj
osposobljavanje u skladu sa zakonskim,
pravodobno organizira osposoblj avanj e

svih nadleZnih tijela u Sko[ te vlastito

ih radnika Skole zarudna siguran nadin,

ispunjava obvezu da sa samostalnim m ne zapodne radnik koji nije osposobljen za

rad na siguran nadin u skladu sa 25. ovogPravilnika,
na poslovima s posebnim uvjetima
potrebnim uvjetima,

ne zapo5ljava osobu koje ne udovoljava



- u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen iivot, zdravlje ili
sigumost radnika poduzima odgovaraj uie mj ere,

- u sludaju potrebe daje odgovarajude obavijesti i pisane upute,
- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove op6ih obavijesti,
- u propisanim rokovima izvjes6uje povjerenike radnika i radnidko vijede odnosno

sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog vije6a o provedbi za5tite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zait--e na radu, sigurnosti i zdravlja radnika,

- radnicima osigurava odgovarajuia osobna zaltrtnasredstva i skrbi da ih koriste pri radu,

- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zaltitna sredstva koja se koriste budu u
isprarmom stanju,

- priwemeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti,
- osigrrava provedbu apsolutne zfurate ptfrenja u Skoli,
- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve pr:trebne obavijesti i podatke,

- izvje5duje tijela nadzorau sludaju i na na6n propisan dlankom 53. ovog Pravilnika,

- u sludaju smrtne ili ozljede naraduprema dlanku 53. ovog Pravilnika, utwdenog sludaja

profesionalne bolesti ili talaza nadleZnc,g inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zaltitenaradu obvezno izvjesiuje povjerenikaradnika zazaltifrinaradu,

- osigurava redovite preglede svih strojeva - uredaja i osobnih za5titnih sredstava,

- ,tuterr.le plan evakuaci3e i spa5avanja radrika i udenika Skole,

- oryantzira provedbu praktidnih vjeihi plana evakuacije najmanje jednom u dvije
godine,

- vodi i duva propisane evidencije, ispravete dokumentaciju.

Ravnatelj moZe provedbu zaltTte na radu pren-jeti na svog ovla5tenika u okviru njegovog

djelokruga rada.

Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika zaza(titn na radu

thnak 13.

U St<,rti radnici mogu izabrati povjerenika radnka zazaitittrna radu.

Izborpovjereniku .udoiku za zaltituna radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu

kojirna su uredena pitanja izboruradnidkog vijeca.
pwjerenik radnrkizaza5titu na radu ima pravo la naknadu plade detiri sata tjedno u skladu s

Kolektivnim ugovorom.

dlanak 14.

Skoh je obvezna povjereniku za zaititu na radu omogu6iti uvjete i wijeme za nesmetano

obavJanje duZnosti te-mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve spise i
isprave iz zaitite na radu kao i osposobljavanje :ra trosak Skole.

Skoh ne smije povjereniku radnika za zaStttt na radu, tijekom obna5anja duZnosti, bez

suglasnosti ruani8t og vije6a ili sindikalnog povjerenika koji ima praya i obveze radnidkog

vi;-eda, otkazati.tgo,no. o radu, niti ga na drugi mdin staviti u nepovoljnijipoloZaj u odnosu na

njegc,ve dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

d rtreu.;" uskrate suglasnosti prema stavku 2. orog dlanka, koja mora biti pisano obtazlolet4

Skoh moze u roku oI t s aana od dana dostave tog oditov anjazatraLiti da suglasnost nadomjesti

sudska ili arbitraZna odluka.

etanak 15.

Povjerenik zalttte na radu ima pravo i obvezu:
- biti obavije5ten o stanju za5tite na radu,

4



- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi za5tite na radu,

- sudjelovati pri inadiprocjene rtzika,
- davati prijedloge ravnatelju uz dono5enje odluka iz podrudja zaltite na radu,
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika zazaitituna radu,
- biti nazodan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima

pravo izvijestiti inspektora zaitite narad,: ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
radnika te ostalih osoba u Sko[,

- biti informiran o svim promjenama od utj=caja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu prrpisa i provedbu mjera zaitite na radu,
- obavjeSdivati radnike o provedbi zaltitenaradu,
- obavljati druge poslove u skladu s propisirna zaltite na radu.

Strudnjak zazaltita na radu

ilanah 16.

U SkoH je potrebno osposobiti osobu koja 6e otavljati poslove strudnjaka za zaltitu na radu,

odnosno ugovoriti pruZanje usluga zaltite na rair s ovla5tenom sluZbom u skladu s propisima

y noJrudja zaitite na radu.

Skoh je obvezna strudnjaku zaitite na radu iz stavka 1. ovog dlanka osigurati ispunjavanje

obveza, prema potrebi pomo6 drugih osoba te rnu je duZna omogu6iti strudno usavr5avanje i
snositi tro5kove toga osposobljavanja kao i omoguditi mu obavljanje poslova u skladu sa

Zaksnom o za5titi na radu i drugim propisima.

OsoLa koja obavlja poslove strudnjaka zazaitifitnaradu mora biti osposobljena za obavljanje

navedenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.
Ako Skoh sklopi ugovor s ovla5tenom osobom zazaltrttna radu ta je osoba duina obavljati
poslc,ve strudnjaka za5tite na radu u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima iz
podrudja zaitite na radu.

ilanak 17.

Obveze strudnjaka zaitite na radu su:

- pruZaqe strudne pomoii rarmatelju Skc-e, povjereniku radnika za zaitiltt na radu te

radnicima pri provedbi i unapredivanju za5tite na radu,

- obavljar{e unutamje gnadzoranad primjenom pravilazaitite na radu,

- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi za5tite na radu

te davanje prijedloga za unapredivanje zdtite na radu,

- rad u Odboru zazaltitttna radu,
- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama,
- drugi poslovi u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima zaitite na radu.

Odbor zaza(titlu na radu

ilanak 18.

U St-oti se osniva Odbor za zaitifrina radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanj e zaltite na

radu

dhnak 19.

Odb,rr za zaltib,t na radu dine: rarmatelj (odnosno ovla5tenik) koji je predsjednik odbora,

strudnjak zafitite na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik

radnika za zaitib.t na radu.

O irrrenovanju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
5



Na sjednicu Odbora mogu se pozvati strudnjaci zapojedina podrudja radi rje5avanja specifidnih
problema zaStite na radu.

ilanak 20.
Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u Sest mjeseci, a o radu Odbora vodi
se zapisnik.
Ukolfto predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora zazaltittna radu u roku iz stavka 1.

ovog dlanka, povjerenik radnika za zaitittt na radu, odnosno radnidko vije6e ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vijeOa ovla5ten je sanrati sjednicu.

Odbm planira i nadzire:
- primjenupravila zaitite naradu,
- organrziranje obavljanja poslova zaltite np radu,
- obavje5divanje i osposobljavanje uvezi s4 za5titom na radu,
- prevenciju rizika na radu i u vezi s rad.jm te njezine udinke na zdravlje i sigurnost

radnika.

itrruilzt.
U sluiaju izdlanka53. stavaka 1. i 2. ovog PraviLiikate utwdenog sludajaprol-esionalne bolesti

ilina-azanadleZnog inspektora kojim je utvrden {edostatak u provedbi zaStite na radu ravnatelj
je ob'rezan sazvatisjednicu Odbora zazaltituna qadu u roku od dva (2) radna Cana od nastanka

ozljede, a o sjednici Odbora izvje5duje se nadleZri inspektor koji moZe prisustvovati sjednici.

Ako :avnatelj zbog razlogaiz stavka 1. ovog dlanka ne sazove sjednicu Odbora za zaStituna

radu r roku od dva radna dana od nastanka doga$aja prema stavku 1. ovog d-anka, povjerenik

radnika za zaititu na radu, odnosno radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radnidkog vije6a ima pravo saztrati sje,ilnicu odbora'

5- Obavje5divanje i savjetovanje

ttantAz2.
Ravratelj je obvezan obavje56ivati radnike odriLosno njihove predstavnike o svim rlzicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o zaptitnim i preventirmim mjerama, uputama za

radne mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerarha pruLarla prve pomoti, zaitite od poilaru,

za5tile i spa5avanja te radnicima koji ih provode.

dlanaB 23.
Povjereniku za za tiht na radu, ovla5teniku te strudnjaku za zaltittt na radu obvezno je

omogu6iti pristup cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim
propisima iz podrudja zaitite na radu.
Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikam zazaititrrna radu o ugovaranju poslova sa

strudrjakom za zaltit'lna radu odnosno angaZiranju ovla5tene osobe za zaltifr't na radu, iztadi
procjo.ne rizikate izsrrjenai dopuna procjene lJrzka, izboru radnika zaprvilanle prve pomo6i te

iuAnfta za provedbu spa5avanja i evakuacije, pl,rniranju i provedbi osposoblj avatya za zaltitrt
na raCu, unapredenju za5tite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o za5titi na radu.

6. Osposobljavanieza rad na siguran naEin

tlanak24.
Ravr.,atelj i svi radnici Skole moraju biti ospasobljeni za rud na siguran nadin u skladu s

procjenom izika.



Uvjeti i nadin osposobljavanjazarad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji donosi

minisar nadlelan za r ad.
Osposobljavanje radnika, ovla5tenika te povjerenika za za\titu na radu provodi se tijekom
radnog vremena i na troSak Skole.

Ravnilelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu

osposobljenizarad na siguran nadin te nisu i s pravilimazaltlte na radu.

Radnik koji nije osposobljen za rud na si nadin moZe pod nadzorom radnika koji je
o spos oblj e t za zaltitu na radu obavlj ati po slove, i ne duZe od 60 dana.

I

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada 
i

"iClana$ 26.
Poslcvima s posebnim uvjetima rada smatraju se loslovi koje mogu obavljati samo radnici koji
osim op6ih ivletazazasnivanje radnog odnosa isfunjavaju i posebne uvjete glede zdravstvenog

stanja ie psihofizioloikih i psihidkih sposobnosti!
i

ct^ouizt.
Pri rasporeilivanju radnika na poslove s posebniln uvjetima rada potrebno je voditi raduna da

radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog

stanja i piinieUn sposobnosti. I

dlanalr 28.

Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o rddu zaobavljanje poslova s posebnim uvjetima

rada ravnatelj Skole uputit 6e na pregled specij[listu medicine rada s uputnicom koja sadrZi

poda:ke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostimavaitimza ocjenu njene sposobnosti za

rad na konkretnom radnom mjestu.
Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima radaravnatelj Skole obvezan je uputiti na

redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za zdravsttro ttz

suglasnost ministra nadleZnog za rad.

& Posebno osjetljive skupine radnika

ilanak29.
Skoh je obvezna osigurati posebnu zaStitu na radu posebno osjetljivim skuginama radnika:

trudr:im radnicama, rudrri"u*u koje su nedarmo rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima

oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojima je utwdena smanjena i preostala radna

sposibnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s

vaiefim propisima.
U pogledu izrkatrebanaztaditi poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavka l. ovog

dlanl^a.

9. Sredstva rada, osobna za5titna oprema i mjesta rada

ilanak 30.

Skoh.le obveznaosigurati da su mjestaradakoja se koriste sigurna, odtLavana,prilagodetaza

rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima za1tite na radu.
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Skota je obvezna prostore zaodvijanje svih aktivnosti odrilavati u stanju koje ne ugroLava

sigurnost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.
Clanak 31.

Skok smije koristiti nadzome uredaje u swhu sredstava zaltite na radu u skladu s odredbama

Zakota o zafititi na radu, propisa kojima je propisano podrudje zaitite osobnih podataka i
drugim propisima.

dlanak 32.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava te pregled

strojwa, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

ilanak 33.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva,tredajai instalacija vodi se zapisnik i duvaju

odgovarajude isprave i evidencij e.

10. Tehnologija rada, radni postupci i radni okoli5

dhnak 34.
Skola3e obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin

da se ne tgroLava sigurnost i zdravlje radnika, waiavajadi najvi5u mogu6u razinu za5tite od

nzikau skladu s pravilima za5tite na radu i drugim propisima.
Skoh je obvema procijeniti izike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okoli5a u
skladu s odredbamaZakonao za5titi na radu i provedbenim propisima.

Pri krri5tenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zaltlte na radu u skladu s

procjenom izika.

11. Stres na radu ili u vezi s radom

ilanak 35.
Skotaie obvezttapovoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan ruzntm

dimbenicima, a osobito glede sadrZajarada, organizacijerada, radnog okruZenja, komunikacije

i merluljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se zbog utjecaja stresa umanji rudna

udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje.

Radrici su obvezni postupati u skladu s uputama rarmatelja za spredavanje, uklanjanje ili
smarjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

dtanak 36.

U Stoti je obvemo na mjestima ruda te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na

vidlj-vim mjestima.
Sigrr:nosni makovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji donosi

mini star nadlelan za rud.

dhnak37.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa

za5titom na radu.

U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.



13. Zailtita od poLara, eksplozije te drugog neposrednog i znaiajnog rtzil<a,

evakuacija i spalavanje

thnak38.
U St<oti je obvezno poduzeti mjere zaStite od po1ara i spa5avanja radnika, inaditi plan

evakuacije i spa5avanja te odrediti radnika koji 6e provoditi mjere te osigwati pozivanje i
postrpanje nadleZnih sluZbi u skladu s posebnim propisima.

dtanak 39.
U Skoli je potrebno inaditi plan evakuacije i spa5avanja za sludaj iznenadnog dogadaja koji
moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda,Poitr, eksplozija i s1.).

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti

praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

1{. Pruianje prve pomo6i

dhnak 40.
U Sko|i mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomodi za sludaj ozljede na radu,

ozljerla pri sudjetovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti do pruZanja hitne medicinske

pomc,ii ili do prijema ozlijedene osobe na lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

ilanak 41.

U Sko|i na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za

prufunjeprve pomoii te jo5 po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih.

ifavnateli donosi pisanu odluku o imenovanju osobe zapruLanje prve pomoii te o toj odluci

'ffi,i?:il,."[ffi:*.i#f,1fix'J]x'"'i}iJl,o.u biti na vidnom mjestu u sko, dostupan

i za5ti6en od neovla5tenog kori5tenja.

dlanak 42.

Postupci prulanjaprve pomo6i, sredstva, wsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Stoii fe nadin i rokovi osposobljavanja radnikazapruLanje prve pomodi izw5avaju

5. 
-pr.11u pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravsfto, rtz suglasnost ministra

nadleZnog zarad.

15.Zafititanepu5aia, zabranapijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva ovisnosti

dhnak 43.

Zabranleno je pu$enje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pu5enje i
elektroni6kih cigarcta u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadaju6im

proslorima.

dlanak 44.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije

stupanja na rad i tijekom radi te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u prostorije

Skot=.

dhnak 45.
provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
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alkometrom ili drugim prikladnim tredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vaZeiim
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluZbe.

Ako:adnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

ilanak 46.
Radnika Jcoji 

je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prosbra Skole.
Ako :adnik odbija napustiti Skolu, po pozivu rarmatelja odnosno druge ovlaitene osobe radnika
6e udalj iti nadleina policij ska sluZba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

ilanak 47.
U St<oti je obvezno voditi i duvati evidencije propisane Zakonom o za5titi na radu i drugim
propisima zaStite na radu.
Osirrr evidencija izstavka 1. ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu, sludajevima
profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
bavanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skoh vodi ravnatelj je
duZar provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zaititaosobnih podataka radnika.

ilanak 48.
U Stcoti je obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

1- Sigurnosne znakove
2. Znakove zaevalttaciju i spa5avanje
3. Upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4. Upute zarad s opasnim kemikalijama i slidnim sredstvima

dlanak 49.
Rawatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
1. Prccjena nzikaza mjesto radaiposlove koji se na njemu obavljaju
2. Upute zarudna sigtran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokazo osposobljenosti radnika zarud na siguran nadin

4. Pisani dokazda radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

lT.Zdravstvena zr1tita za radu

ilanak 50.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zaStitu primjerenu irzicima za

sigumost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenognadzota.
Radi utwdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnostt za obavljanje odredenih poslova,

ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku Skole uputiti radnika na zdravstveni

preg-ed.

ilanak 5I".

Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede

zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
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Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skohnamjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima zarud u skladu s pravilima za5tite na radu ne smiju
biti rn tro5ak radnika.

dlanak 52.
Skoh je obvezna radnicima omoguiiti usluge medicine ruda radi osiguravanja zdravstvenog

nadzora u svrhu oduvanj a zdravlja radnika.
Skola3e obveznaugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja
obavJa djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18. Obavijest prema tijelima nadzora

dhnak 53.
U sludaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna

medipinska pomo6 i zbogkoj e j e ozlij edena o soba zadrilana na lij edenj u u zdravstvenoj ustanovi

ili drevnoj bolnici ravnatelj Skole3e obvezan obavijestiti nadleZno inspekcijsko tijelo odmah

po nastanku ozljede.
Smata se daje ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka ako je
nakon iskljudenja inora ozljede, pruZanja prve pomodi ozlijeclenoj osobi i pozivanja hitne

medicinske pomo6i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijesten mjesno nadlelnt ured tijela nadleitog za

inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluZbenim stranicama toga tijela ili na
jedirstveni telefonski broj zahitne sluZbe ll2.
Raw-atelj je duZan omoguiiti pregled video zapisatijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

IV. PRAVA I OBYEZE RADNIKA

dhnak 54.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrZ avati pravTla o zaititi na radu te primjenjivati

sve reophodne postupke radi sprjedavanj a ozlleda na radu, profesionalnih bolesti te svih

eventualnih o5tedenj a zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom painjomu skladu sa znanjima koje su

stekli pri osposobljavanju zarud na siguran nadin.

dhnak 55.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se zarad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati

sukladno zakonskim odredbama.

dhnak 56.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti pregledu

na koji ga uputi rarmatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti naknadnim

pregledima.

ilanak 57.

Radnici Skole imaju pravo i obvezu stradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne

smija biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezatim rz
prornicanje i provedbu zaitite na radu.
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Radnik mora izvijestiti rarmatelja Skole i/ili ovla5tenika, strudnjaka za zaltitts na radu ili
povjerenikazazaltitlnaradu o svakoj dinjenici zakojtsmatra dapredstavljarizikza sigurnost
ililidravlje.

dlanak 58.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenici te sve tre6e osobe

nazodne u Skot.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o za5titi na radu, KLASA: 602-
02 I I 5 -01 I 8, URBROJ : 2l8l -17 0 -l 5 -2, od 02.02.20 1 5. g..

dhnak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Osnorrne Skole Stobred.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole Stobred a*ru 01 .0 2 . .2026.9.

te je lstoga dana stupio na snagu.

KLASA: 011-03126-0213
UR3ROJ: 218l-170-26-l
Stobred, 09.02.2026.9.

odbora:

t2


