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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNDVNA SKOLA STOBREC
Ivankova 13, 21311 Stobrec
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-170-26-15
Stobre¢, 24.03.2026.g.

Na teraelju ¢lanka 14. stavak 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandicata za zapoS$ljavanje u Osnovnoj $koli Stobreé (KLASA: 602-02/19-01/49, URBROJ: 2181-
170-19-2, od 23.09.2019.g., te KLASA: 602-02/19-01/49, URBROJ: 2181-170-20-3, od
29.06.2020.g.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapo§ljavanje na radno mjesto uditelja/ice koji obavlja poslove ucitelja/ice tjelesne i zdravstvene
kulture, po natjeaju objavljenom dana 19.02.2026.g. na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Stobre¢,
objavliuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje

Procjena odnosno testiranje kandidata ¢e se provesti dana 30.03.2026.g. (ponedjeljak) u uredu
struénog suradnika pedagoga Osnovne Skole Stobreg i to prema sljede¢em rasporedu kandidata
navedenih po inicijalima (Ime.Prezime.):

-u 10.45 sati—P.J.

-1 11.00 sati — J.K.

-u11.15 sati— M.M.

-u 11.30 sati — M.P.

-u11.45 sati—B.P.

-1 12.00 sati — A.R.R.

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata ¢e se provesti:
- usmeno iz poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja i to iz
sljedecih propisa:
e Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, broj: 56/90., 135/97., 08/98.,
113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.),
e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine, broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.),
e Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj 8koli (Narodne novine, broj: 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.),
e Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zatite prava u¢enika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleZnim tijelima (Narodne novine, broj: 132/13.).
- razgovorom kojim se procjenjuje: motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta,
vjestine komuniciranja kandidata te dodatna znanja kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.



Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Sukladno ¢lanku 17. Pravilnika, svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podru¢ja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva
pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju, a smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju
ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
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