REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA STOBREC
Ivankova 13, 21311 Stobre¢
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-170-26-1
Stobre¢, 18.02.2026.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine,
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), &lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole
Stobre¢ te ¢lanka 9. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj koli Stobre¢ (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Osnovne Skole
Stobreé, Sinisa Duhovié, prof., objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- uditelj koji obavlja poslove ugitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture — 1 izvrSitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme za 40 sati tjedno (40/40) odnosno 8 sati DRV

Mjesto rada: Osnovna Skola Stobreg, Ivankova 13, 21311 Stobreé (poslovi se u pravilu obavljaju u
sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole)

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj: 82/08., 69/17.).

Izrazi koji se u ovom natje¢aju navode u muskom rodu su neutralni i odnose se jednako na muske i
Zenske osobe.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete:

- poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

- odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj ¥koli (u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj 8koli (Narodne novine, broj: 6/19., 75/20.) i to:

Sukladno ¢&lanku 105. stavak 6. Zakona poslove utitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe
obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studij nastavni¢koga smjera odgovarajuéeg nastavnog predmeta na razini sveuciliSnog
diplomskog studija ili sveugili$nog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija,

b) 1. studij odgovarajuée vrste na razini sveu€iliSnog diplomskog studija ili sveu¢iliSnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog studija ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce vrste te
je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a
(u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natjeCaj ne javi osoba iz tocke a),

2. &etverogodisnji dodiplomski struéni studij razredne nastave s pojacanim programom iz
odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili sveudilini integrirani prijediplomski i diplomski studij
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primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se
na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

¢) sveuéilisni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij na kojem se stje€e najmanje 180
ECTS bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b).

Sukladno ¢lanku 23. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 struénih suradnika u
osnovnoj §koli (Narodne novine, broj: 6/19., 75/20.) ucitelj tjelesne 1 zdravstvene kulture mora imati
sljede¢u vrstu obrazovanja sukladno ¢lanku 105. stavku 6. Zakona:

STUDIJSKI

TOCKE PROGRAM I ;’?g;ﬁ /iRAZINA STECENT AKADEMSKI NAZIV
SMJER
integrirani preddiplomski 1 . — .
diplomald sveudilismi studyj | @istar kineziologije
a) Kineziologija

profesor tjelesne i zdravstvene kulture

sveucili$ni dodiplomski

stuli profesor tjelesnoga i zdravstvenoga odgoja

profesor fizicke kulture

diplomirani ucitelj razredne nastave s
pojaCanim programom iz nastavnoga predmet:
Tjelesne i zdravstvene kulture

stru¢ni dodiplomski

b) Uciteljski studij Setverogodidnji studij

preddiplomski sveucili$ni sveuciliSni prvostupnik (baccalaureus)

%) Kineziologly studij kineziologije

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je dostaviti
ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje
pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natje¢aj navodi se e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti poziv na
procjenu odnosno testiranje, tj. obavijest o datumu, vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja te
na¢inu procjene odnosno testiranja. Poziv na procjenu odnosno testiranje se objavljuje i na javno
dostupnim mreZnim stranicama Osnovne Skole Stobreg.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti:
- osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu,
- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od mjesec dana na dan raspisivanja natjecaja,
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- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju, za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju pod jednakim uvjetima, za kandidate koji tijekom studija nisu stekli pedagoske
kompetencije i slicno).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave
predoditi u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom
biljeznidtvu (Narodne novine, broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16., 57/22.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj: 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), Elanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13., 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14.,39/18.,32/20.) ili ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21.) duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu
propisanu dokumentacuu prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
¢lanka 102. stavka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duZan je uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanov1ma nj 1hov1h 0b1teIJ1 koji su dostupm na poveznlcl Mlnlstarstva hrvatsklh bramtelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duZan je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovmskog rata koji su dostupnl na povezn1c1 Mlmstarstva hrvatsk1h bramtelja
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Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu vlastoruéno potpisanu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja obvezan je pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj $koli Stobre¢ koji Pravilnik je dostupan na poveznici: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://os-stobrec.skole.hr/wp-

content/ uploau/%tte</2774 2025/05/Pravilnik-o- msaka zaposljavanja-te-procjeni-i-vrednovanju-
kandidata-za-zaposljavanje-u-OS-Stobrec-od-1.7.2019.pdf te Pravilnik o 1zmjenama 1 dopunama
Pravilnika o postupku zaposlj avanJa te procjeni i Vrednovanju kandidata za zaposh avanje u Osnovnoj
Skoli Stobre¢ na poveznici: chrome-exiension: //cla idnbmnnnibpcajpcglcle Immma] /xqttg‘°'//f\s~
stobrec.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2774/2025/05/Pravilnik-o-izmjc [
pravﬂmka u-postupku-zaposljavanja-te-procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zap

Stobrec.pdf .

Na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole, povezmca https://os-stobrec.skole.hr/oglasi-za-posao/,
ée se najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natje¢aj objaviti naéin procjene odnosno
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testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje
provodi o poznavanju propisa.

Kandidat prijavom na natjetaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja sukladno vaZe¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i Skole te mreZnim stranicama i oglasmm plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.
Vlastoruéno potpisane prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu: Osnovna
$kola Stobre¢, Ivankova 13,21311 Stobre¢, s naznakom “za natjecaj-ucitelj/ica tjelesne 1 zdravstvene
kulture”.

Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no nepotpisane prijave neée se razmatrati. Prijave koje ova
Skola zaprimi izvan roka smatrat ¢e se pravovremenima ako su u roku za podnosenje prijava: poslane
postom preporuéeno ili predane ovlastenom pruzatelju postanskih usluga.

Kandidat prijavljen na natje€aj bit ¢e o rezultatima natj eéaja obavijesten putem mreZne stranice Skole,
poveznica: htips://os-stobrec.skole hr/oglasi-za-posao/, najkasnije u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavije$teni sukladno ¢lanku 23. stavku 4. Pravilnika.

Ve

VNATELJ
Slnlsa Duhov1c prof.
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