Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 04/18196/18) te ¢lanka
26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19) te ¢lanka 58. Statuta Osnovne skole S‘.Lobreé._
Skolski odbor Osnovne tkole Stobre¢ na sjednici odrzanoj dana 31. sije¢nja 2025.g. donos

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL,
DROGE 1 DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI
NA RADNOM MJESTU
U OSNOVNOJ SKOLI STOBREC

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nacin utvrdivanja prisutnosti alkohola,
droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim teku¢inama (u daljnjem
tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zateCenim na radnom mijestu pod

utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod utjecajem alkohola,
droge i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 2.

Propisane mjere 1 postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti 1 zdravlja radnika,
sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose s€
na:

e Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,
Zabranu uno$enja i konzumacije alkoholnih pica na mjesta rada,
Utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,
Odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pica,
Zabranu provjere,
Suradnju ovlastenika poslodavca, sa struénjakom zastite na radu i specijalistom medicine
rada,
e Mijere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Osnovne skole Stobre¢ (u daljnjem tekstu:
Skola) u radn’om odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u
prostorijama i prostorima Skole (u daljnjem tekstu: radnik).

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

. o _ Clanak 4.
(1_} /,z%branjeno je unosenje i konzumiranje alkoholnih pic¢a, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada.
(_2)_ Radml_{. u \-'rzje.rr.lc rada ne smije biti pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada. ‘
(3.). El{adm!f ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.
(_4} Rfldl osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i o¢uvanja imovine radnik je duzan
Erndrzavay sed zibranc rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih sﬁpqtanci
ostupanje radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji 7 tu si i zdravie
upanje ka koj s . ji ugrozava op¢u sigurnost i zdravlje
radnika, te imovinu Skole. ’ - :



Clanak 5. _

1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta a'lk'oholnoglp.lca. ’ ) I
((2)) Podppgﬁ,mom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili un'ljetnog porijekla, ukl;,ugu]ug
psihotropné tvari, uvrstene u popis psihotropnih tvari ili droga._ ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike covjeka.

Clanak 6. )
(1) Stanjem pod utjecajem alkohola smatra s¢ sta_nj; pri kojem .ivzmjerena vruedr:gst alt;)}'\.ola u
izdahnu‘tom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litrl, 0<’1'nosno vige od 0,0 g/kgllfzz.mc u krvi.
(2) Radnik kojije neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili Ecdnog ('Jdmor?1
konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koja bi mogla rezultirati koncentracijom vecom 0

utvrdene duzan se osobno ili telefonom javiti ovlaiteniku poslodavca 1 priop¢iti mu razlog

odustajanja od dolaska na posao.

(3) Stanje pod utjecajem droge je stanj
osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili za
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.
(4) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znacl ko;luk'
alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, U smislu promijenjenog po
ponadanja koje odstupa od uobicajenog.

e koje se utvrdi odgovaraju¢im testiranjem, a pokazuje da
branjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan

azuju da je osoba pod utjecajem
nasanja, djelovanja ili

TESTIRANJE

Clanak 7.
(1) Testiranje vri zdravstvena ustanova u kojoj se vr3i preliminarno testiranje i alkotestiranje ili
ovlastena tvrtka sa osobom osposobljenom i ovlastenom za rukovanje alkometrom.
(2) Poslodavac osigurava 0 svom trosku prijevoz te upucuje radnika za kojega postoji sumnja da
je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola na provjeru je li radnik pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti u nadleznu zdravstvenu ustanovu.
(3) Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada radnika
u zdravstvenoj ustanovi u nazo&nosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koja ga
zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Clanak 8.
(1) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu konccnlracijli
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.
2) Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li radnik pod utiecaj‘cm alkohola
ispunjava Zapisnik o provodenju postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola, a koji je
sastavni dio ovog Pravilnika (PRILOG 1).
(3) Po zavr$etku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u
bj,luéaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio povredu radne duznosti i da
¢e sukladno tome biti privremeno udaljen s rada i da ¢e protiv njega biti poduzete odgovarajuce
disciplinske mjere.
4 O prove_denom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba zdravstvene
ustanove koja vrii testiranje u najmanje (2) primjeraka od kojih (1) zadrzava poslodavac, a (1)
dobiva radnik. ’
(5) ‘Smalttrat ée se da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada se odgovaraju¢im
testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti, a da su mu pri
tome naruseni pokazatelji ponasanja. ’



ravilnika mogu biti snaci koji ukazuju da je osoba pod

.. v ot : 7 B
(6) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog I i, ) elovanja ili

utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti, U smislu promijenjenog p
ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

Clanak 9. | _ o
anja rezultata {estiranja te odbijanja potpisa na Zaplsmku.
otpisuju ga ovlastena odgovorna osoba 1 sv;c:iok i
radnika ne utjece na

(1) U slucaju odbijanja testiranja ili_ n_egi’r
o testiranju upisuju se utvrdene Cinjenice, p 1 : :
poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Sam nedostatak potpisa
vierodostojnost dokazaoalkohohzlranosh. . ' o . o |
(gl) Ovlaéujznik poslodavca prije provjere je li radnik pod utjecajem allff)hold ili dru.g1h sruiljs:;a:;?
ovisnosti mora upozoriti radnika na prethodni stavak ovog ¢lanka prije provodenja nave g
postupka. . L - o

(3) Na testiranje alkoholiziranosti moze biti pozvan 1rrz}dml\ kop_ S
odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajuco) ustanovi. "
4) Obave%.no je napisati zapisnik 0 ginjenici da je radnik odbio pristupiti provjert.

e nalazi u postupku lijecenja,

Clanak 10. ‘
(1) Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postu;?k‘om testiranja.
(2) Testiranju mora nazociti odgovorna osoba — poslodavac ili ovlastenik poslodavcea.

Clanak 11.
(1) Poslodavac je obvezan na siguran nacin udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. B )
(2) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta radai radnika koji odbije postupak provjere ili f)dbl_je
potpisati zapisnik 0 provedenom postupku, a naro&ito ako mu ponasanje odstupa od uobicajenog.
(3) U koliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadlezne
redarstvene sluzbe.
(4) Poslodavac je obvezan radniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do njegovog prebivalista/boravista o trodku radnika ili
pozvati ¢lana njegove obitelji. Kao sastavni dio zapisnika obavezno navesti na koji je na¢in radnik
otpremljen s mjesta rada

Clanak 12.
Postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obvezno se

provodi u slucaju ozljede na radu radnika ako postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

_ Clanak 13.
Poslodavac ne smije prqvjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim
alkohola, ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili

rchab_llltacge od ovisnosti ili da je u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

. Clanak 14.
Ako'sc Ut\-’l‘(.jl da je radnik u vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te
ako ih unosi na mjesto rada, poslodavac ¢e protiv radnika poduzeti mjere propisane Zakonom o
radu., Zakonom o zadtiti na radu te internim aktom poslodavca (Pravilnikom o zastiti na radu).

o Clanak 15.
Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezim krSenjem radne duznosti.



Clanak 16. }
Ovaj Pravilnik stupa ha snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
Predrag Lovri evié, prof..

skole Stobree dana 2(.0|. 2025.g.

Ovaj Pravilnik je obj avljen na oglasnoj plo¢i Osnovne

a stupa na snagu dana /<. 02. 2025.¢.

R_a\-'nalcljica:
~"Marina Bacak, prof.
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KLASA: 011-03/25-02/2
URBROJ: 2181-170-25-1
Stobret, 31.01.2025.¢.




Prilog 1

Osnovna skola Stobrec

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZ]RANOST[



ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZI RANOSTI

o zadtiti na radu (NN 71/14,

i . &lanka 59. Zakona
ju odredbi Clan hol. droge i druga sredstva

[spitivanje je obavljeno na temel Irec a 59
1538’114 fSiﬁ'l 4.94/18196/18) 1 Pravilnika o testiranju na alko

ovisnosti na radnom mjestu u Osnovnoj gkoli StobrecC.

Ime i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja: ____———————

Datum i vrijeme ispitivanja: - 20 s e SHL

Radnik je upozoren na odredbe lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ¢e se, ako odbije

provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je upozoren na odredbe ¢l. 60 Zakona o zaititi na radu glede zabrane provjere je li radnik
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se
nalazi u programu lijecenja, odvikavanija ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom
tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju. Radnik je upozoren da ce se,
ukoliko ne dostavi navedenu potvrdu u roku od 24 sata smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERL

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NILJE UZIMAO alkoholna pica PRIJE RADA—
ZA VRIJEME RADA,

koja , vrijeme uzimanja__ ~ sati,




ukoli¢imi____—————

drugo_

: v T S—_—
1« JE — NLJE zateCen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 min
1' v t, — PR e |

e Ispitan 2
N nakon konzumacije.

M g e o B A ati minuta,
wikaailk USAC — NIJE PUSAC, pusio je prije _sai OV
o Ispitanik JE PUSAC baliena 10 —ita nakon pusenja.

7 ATECEN DA PUSI, te je provjera

Prije pocetka tesuranja radnik je upoznat s postupkom testiran]

1] ijeblje sati.
Dane su upute 0 upotrebi alkometra ____———— koji Je upotrijebljenu .

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkoholaod . g/kg.tese utvrduje da

ispitanik JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE — NE PORICE da je pod utjecajem alkohola. te PRIHVACA - NE
PRIHVACA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priop¢eno da JE- NLJE po¢inio povredu radne obaveze, te da ¢e zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama 7akona o radu, Pravilnika o radu Zavoda i Pravilnika o
testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Zavoda.



Radniku, koji s€ udaljuje s radnog mjesta:

POSLODAVCA do mjesta stanovanja

PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD

(na trosak radnika);

evoz od poslodavea do mjesta

« Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO siguran prij
stanovanja (na trosak radnika);

POZVAN CLAN OBITELJI;

e Radnik JE ODBIO-JE PRI HVATIO pozivanje ¢lana obitelji.

Napomena:

| .
U - godine.

P e tanitanikas e
otpis ispitanika: Svjedok: [spitivanje obavio:



