
REPUBLIKA IIRVATSKA
OSNOVNA SKOLA STOBREC
Ivankova 13,2131l Stobrcこ

KLASA:112-02/24-01/2

URBROJ:2181… 170…24… 13

Stobrcこ ,12.09.2024.g.

Na temelju dlanka 14. stavak 1. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Stobred (KLASA:602-02119-01149,URBROJ: 2181-
170-19-2, od 23.09.2019.9., te KLASA: 602-02119-01149, URBROJ: 2181-170-20-3, od
29.06.2020.g.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapolljavanje na radno mjesto distada-spremada koji obavlja poslove spremada/ice objavljuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje

PrOlena OdnOSnO teStiranjC kandidata6C SC prOVCStiユ 型:型:L:墜≧.二旦L菫二型:24」■I豊:壼里1■塁〕L■.迎IS坦」堕 」.

塁 」ittnlCi OSnOVnC ζkOIC StObrCこ i tO prema SUede6em raSpOrCdu kandidtta naVedenih pO

iniCttalima(ImC.PreZime.):

―u09,30 stti一 I.G.;

―u09,45 stti― R4.R.;

ü10,00 sati一 M.〇 .;

ü10,1 5 stti一 N.ヽ4.;

ü10,30 stti一 A.LJ..

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata 6e se provesti:
- usmeno iz poznavanja propisa: Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj:
40114),

- razgovorom kojim se procjenjuje: motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta,
vje5tine komuniciranja kandidata te dodatna znanja kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (v4!g!u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaiku dozvolu).

Sukladno dlanku 17. Pravilnika, svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja tz
podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i nakraju zbralql, a smatra se daje kandidat zadovoljio natestiranju
ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

VI - mentor


