
Na temelju dlanaka 26. i27 . Zakona o radu Q.{arodne novine, broj: 93114, l27lll ,98119, l5ll22,
64123) te dlanaka 58. i 152. StatutaOsnovne Skole Stobred, nakonprethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom SHU s pravima i obvezama Radnidkog vije6a, St<otski odbor Osnovne
5ko1e Stobred na sjednici odrZanoj dana 06. lipnja 2024.9. donosi sljede6i

PRAVILNIK O IZMJENAMA IDOPUNAM[A
PRAVILNIKA O RADU

OSNOVNE SKOLE STOBREC

dhnak 1.
ilanak 3. Pravilnika o radu Osnovne Skole Stobred, KLASA: 0||-03123-O212,URBROJ: 2181-
170-23-1, od23.06.2023.g. mijenja se i glasi:
"Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom;
temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoSkolske ustanove (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava
iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano."

tlanak 2.

U dlanku 5. dodaje se stavak 4. koji glasi:
'Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom kojom
su propisanr nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun pla6e u javnim
sluZbama."

Uvjeti za obavljanje poslova tajnika Skolske ustanove iz stavka 1. ovog dlanka su zavr5en:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski

studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka."

dlanak 4.
I;nted dlanka 9. mijenja se naslov i glasi: 'Yoditelj raiunovodstva u Skoli 1"
Clanak 9. mijenja se i glasi:
"Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstvaiz stavka 1. ovog dlanka su zavrSen:
a) sveudili5ni diplomski studij ekonomije ili strudni diplomski studij ekonomije odnosno

visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima,
b) sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili prijediplomski strudni studij ekonomije

odnosno viSa strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima ako
se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) ovog stavka

i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima radunovodstva."

dlanak 5.
Naslov iznad dlankal0. mijenja se i glasi:
"struini radnik na tehniikom odrZavanju, distui/sp"emai"
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tlanak 3.
I;pred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: "Tajnik Skolske ustanove 1"
Clanak 8. mijenja se i glasi:
"Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove.



ilanak 10. mijenja se i glasi:
"Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju koji obavlja poslove domara odnosno
Skolskog majstora je zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih ustanova.

Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijednidkog pregleda
snosi Skola.

Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora
imati i poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grrjanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

Uvjet zaradno mjesto distada/spremada je zavrSena osnovna Skola."

tlanak 6.
U dlanku 14. stavak 1. podstavci3.i 4. mijenjaju se i glase:

- "do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premje5taje- u Skolr, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova,"

U dlanku 14. stavak 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:

- "s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno uvjetima
stipendiranj a,preuzelaobvezu rada u Skolskoj ustanovi. Skola 6e od MZO zatraLitipopise
i kontakte korisnika drLavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola 6e uputiti sluZbeni poziv osobi zazasnivanje radnog odnosa,

- na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete nadedaja, s mogu6noS6u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete zauilteljaiz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli."

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7.

tlanak 7.

U dlanku 26. stavak 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:
. "na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogudnoS6u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Livota ako se na nadedaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli."

ilanak 8.

U dlanku 59. stavak 1. rijedi: 'jedan dan" zamjenjuju se rijedima: "tri dana" .

dlanak 9.

U dlanku 65. stavak 2. ispred rijedi: "rodilja" dodaje se rijed: "trudnica,"
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dlanak 10.

U dlanku 74., stavak 1. mijenja se i glasi:
"Pravo radnika na pla6u i naknadu pla6e, pravo na otpremninu, jubilamu nagradu, naknadu
tro5kova prijevoza zadolazakna posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice zasluLbena
putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i
ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

tlanak 11.

Ispred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi:

. . 'Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje"
Clanak 90. mijenja se i glasi:
"Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. dlanka 106. Zakonao odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude, uz pravo na naknadu
plaie u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, ravnatelj je istu
duLan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, vz pravo na naknadu plaie u visini pune
mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprrmaila dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadenakaznenaprijava."

tlanak 12.

Naslov iznad dlanka 104. mijenja se i glasi:,XII. PRAVO RADNIKA UPUEENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I NEPLACENI
DOPUST"
ilanak 104. mijenja se i glasi:
"Odgojno-obrazovni radnik koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u Skoli zasnovan
radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao
prije upuiivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
rzabrana zalektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu, a
koja prije upu6ivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrijeme, ima
pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuiivarya, bez provedbe javnog
natjedqa, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

Radnik iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri
povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izboraiz
stavaka 1. i 2. ovoga dlanka.

Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga
dlanka."
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ilanak 13.

ilanak 105. mijenja se i glasi:
"U sludajevrmaiz dlanka 104. stavci 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima u skladu
s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovorene
poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

Za vrrjeme neplaienog dopusta prema stavku l. ovoga dlanka prava i obveze iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu ravnatelj Skole treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu."

ilanak 14.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne 5ko1e Stobred stupa na snagu
istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
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